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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 463

din 15 octombrie 2024

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. II din Ordonanța Guvernului 

nr. 8/2008 pentru modificarea și completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea și alte drepturi

ale personalului militar din instituțiile publice de apărare națională, ordine publică și siguranță

națională, precum și acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste instituții și

pentru modificarea Ordonanței Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea și alte drepturi ale

polițiștilor și a Ordonanței Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea și alte drepturi ale

funcționarilor publici cu statut special din sistemul administrației penitenciare și ale art. 38 alin. (2)

lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 
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Marian Enache — președinte

Mihaela Ciochină — judecător

Cristian Deliorga — judecător

Dimitrie-Bogdan Licu — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Ioan-Sorin-Daniel Chiriazi. 

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. II din Ordonanța Guvernului nr. 8/2008 pentru

modificarea și completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea

și alte drepturi ale personalului militar din instituțiile publice de

apărare națională, ordine publică și siguranță națională, precum

și acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste

instituții și pentru modificarea Ordonanței Guvernului nr. 38/2003

privind salarizarea și alte drepturi ale polițiștilor și a Ordonanței

Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea și alte drepturi ale

funcționarilor publici cu statut special din sistemul administrației

penitenciare și ale art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice, excepție ridicată de Sindicatul Polițiștilor din România

„Diamantul”, cu sediul în municipiul București, pentru membrii

de sindicat Mihai Gabriel Baciu și alții, în Dosarul

nr. 1.226/63/2020 al Tribunalului Dolj — Secția contencios

administrativ și fiscal și care formează obiectul Dosarului Curții

Constituționale nr. 180D/2021.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de înștiințare

este legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca neîntemeiată, a excepției de

neconstituționalitate, sens în care invocă Decizia Curții

Constituționale nr. 508 din 5 octombrie 2023.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, reține următoarele:

4. Prin Încheierea din 15 decembrie 2020, pronunțată în

Dosarul nr. 1.226/63/2020, Tribunalul Dolj — Secția

contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. II din Ordonanța Guvernului nr. 8/2008

pentru modificarea și completarea Legii nr. 138/1999 privind

salarizarea și alte drepturi ale personalului militar din

instituțiile publice de apărare națională, ordine publică și

siguranță națională, precum și acordarea unor drepturi

salariale personalului civil din aceste instituții și pentru

modificarea Ordonanței Guvernului nr. 38/2003 privind

salarizarea și alte drepturi ale polițiștilor și a Ordonanței

Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea și alte drepturi

ale funcționarilor publici cu statut special din sistemul

administrației penitenciare și ale art. 38 alin. (2) lit. a) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

plătit din fonduri publice. Excepția a fost ridicată de Sindicatul

Polițiștilor din România „Diamantul”, cu sediul în municipiul

București, pentru membrii de sindicat Mihai Gabriel Baciu și alții,

într-o cauză având ca obiect soluționarea cererii de acordare a

unor drepturi salariale.

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate autorul

acesteia susține, în esență, că prevederile art. II din Ordonanța

Guvernului nr. 8/2008 încalcă art. 73 alin. (3) lit. j) din Constituție

și principiul separației puterilor în stat, consacrat de art. 1 alin. (4)

din Constituție, întrucât salarizarea polițiștilor ține de regimul juridic

al acestora și trebuie stabilită, din perspectivă constituțională, prin

lege organică, de către Parlament, nu printr-o ordonanță simplă a

Guvernului. Se încalcă și art. 115 alin. (1) și (6) din Constituție, din

care rezultă interdicția de a se reglementa prin ordonanțe simple

în domeniul rezervat legii organice.

6. Se susține totodată că salariile polițiștilor au fost calculate și

plătite prin luarea în considerare a valorii de referință de 197,33 lei,

introdusă prin Ordonanța Guvernului nr. 8/2008, fiind evident că

această normă a fost ultraactivată, după abrogarea prin art. 48

din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a

personalului plătit din fonduri publice și respingerea de către

Parlament prin Legea nr. 49/2012. În susținerea criticilor de

neconstituționalitate sunt invocate deciziile Curții Constituționale

nr. 201 din 7 aprilie 2016 și nr. 289 din 7 iunie 2005.

7. De asemenea, se susține că dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. a)

din Legea-cadru nr. 153/2017 încalcă principiul securității

raporturilor juridice, deoarece ultraactivează prevederile

abrogate din anexa nr. 1 la Ordonanța Guvernului nr. 38/2003 și

art. II din Ordonanța Guvernului nr. 8/2008 referitor la valoarea

de referință de „197,33 lei”, ținând cont că Ordonanța Guvernului

nr. 8/2008 a fost respinsă integral prin Legea nr. 49/2012. Or,

potrivit art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică

legislativă pentru elaborarea actelor normative, abrogarea unei

norme este definitivă, iar în jurisprudența sa, spre exemplu,

Decizia nr. 654 din 17 octombrie 2017, Curtea Constituțională a

reținut că încălcarea regulilor cuprinse în Legea nr. 24/2000

atrage încălcarea principiului securității raporturilor juridice, cu

sediul în art. 1 alin. (5) din Constituție.

8. Tribunalul Dolj — Secția contencios administrativ și

fiscal consideră că excepția de neconstituționalitate este

neîntemeiată. Reține că, pe cale de interpretare, pot fi stabilite

subiectele principale ale raportului de serviciu al funcționarului

public polițist. De asemenea, nu este încălcat principiul separației

puterilor în stat, interpretat în sensul de principiu al colaborării

puterilor în stat, nefiind exclusă de Constituție delegarea de

atribuții între autorități — a se vedea abilitarea Guvernului de către



Parlament să emită ordonanțe. Precizează că salariile tuturor

polițiștilor au alt algoritm de calcul (solde), iar cuantumul final al

unui salariu nu se situează sub nivelul salariului minim stabilit de

legislația în vigoare. Accesul la justiție nu este îngrădit — dovadă

fiind și acțiunea în fața instanța judecătorești — și nu este încălcat

principiul securității raporturilor juridice.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

10. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate. 

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale

criticate, raportate la dispozițiile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

11. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

12. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

dispozițiile art. II din Ordonanța Guvernului nr. 8/2008 pentru

modificarea și completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea

și alte drepturi ale personalului militar din instituțiile publice de

apărare națională, ordine publică și siguranță națională, precum

și acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste

instituții și pentru modificarea Ordonanței Guvernului nr. 38/2003

privind salarizarea și alte drepturi ale polițiștilor și a Ordonanței

Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea și alte drepturi ale

funcționarilor publici cu statut special din sistemul administrației

penitenciare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 78 din 31 ianuarie 2008, și ale art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017.

13. Curtea observă că Ordonanța Guvernului nr. 8/2008 a

fost abrogată prin dispozițiile art. 48 alin. (1) pct. 26 din Legea-

cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului

plătit din fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 762 din 9 noiembrie 2009, iar dispozițiile art. 38

alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 au avut o aplicare

limitată, pentru anul 2017. Însă, având în vedere cele reținute

prin Decizia Curții Constituționale nr. 766 din 15 iunie 2011,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 549 din

3 august 2011, în sensul că sunt supuse controlului de

constituționalitate și legile sau ordonanțele ori dispozițiile din legi

sau din ordonanțe ale căror efecte juridice continuă să se

producă și după ieșirea lor din vigoare, precum și faptul că

dispozițiile de lege criticate sunt incidente în cauza în care a fost

invocată excepția de neconstituționalitate, Curtea urmează să

analizeze constituționalitatea dispozițiilor de lege cu care a fost

sesizată, care au următorul cuprins:

— Art. II din Ordonanța Guvernului nr. 8/2008: „(1) Începând
cu data de 1 aprilie 2008, valoarea de referință sectorială pentru
determinarea soldelor de funcție și grad ale personalului militar,
potrivit prevederilor Legii nr. 138/1999, cu modificările și
completările ulterioare, valoarea de referință sectorială în raport
cu care se calculează salariile funcționarilor publici cu statut
special, potrivit Ordonanței Guvernului nr. 38/2003 privind
salarizarea și alte drepturi ale polițiștilor, aprobată cu modificări
prin Legea nr. 353/2003, cu modificările și completările
ulterioare, și valoarea de referință sectorială în baza căreia se
calculează salariile funcționarilor publici cu statut special din
sistemul administrației penitenciare, potrivit prevederilor
Ordonanței Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea și alte
drepturi ale funcționarilor publici cu statut special din sistemul
administrației penitenciare, aprobată cu modificări prin Legea
nr. 462/2006, cu modificările ulterioare, se stabilesc la 193,4694 lei.

(2) Începând cu data de 1 octombrie 2008, valoarea de
referință sectorială prevăzută la alin. (1) devine 197,3387 lei.

(3) Soldele de funcție și de grad ale personalului militar,
respectiv salariile pentru funcția îndeplinită și pentru gradul
profesional deținut de funcționarii publici cu statut special,
calculate potrivit alin. (1) și (2), vor fi întregite la un leu, în
favoarea personalului.”;

— Art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017:

„Începând cu data de 1 iulie 2017:
a) se mențin în plată la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,

până la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bază,
soldelor de funcție/salariilor de funcție și indemnizațiilor de
încadrare, precum și cuantumul sporurilor, indemnizațiilor,
compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizația brută de încadrare, solda lunară de care
beneficiază personalul plătit din fonduri publice, în măsura în
care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară
activitatea în aceleași condiții;”.

14. În opinia autorului excepției, prevederile legale criticate

încalcă dispozițiile din Constituție cuprinse în art. 1 alin. (3), (4)

și (5) privind trăsăturile statului român, separația și echilibrul

puterilor în cadrul democrației constituționale și principiul

legalității, art. 16 privind egalitatea în drepturi, art. 41 privind

munca și protecția socială a muncii, art. 47 privind nivelul de trai,

art. 73 alin. (3) lit. j) privind reglementarea prin lege organică a

statutului funcționarilor publici și art. 115 alin. (1) și (6) privind

delegarea legislativă și limitele ordonanțelor de urgență ale

Guvernului.

15. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că dispozițiile art. II din Ordonanța Guvernului nr. 8/2008

și ale art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 au mai

format obiect al controlului de constituționalitate, exercitat prin

prisma unor critici de neconstituționalitate similare celor

formulate în prezenta cauză, iar Curtea Constituțională a

respins, ca neîntemeiate, excepțiile de neconstituționalitate

(a se vedea, spre exemplu, Decizia nr. 155 din 21 martie 2024,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 803 din

13 august 2024, Decizia nr. 508 din 5 octombrie 2023, publicată

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 177 din 5 martie

2024, Decizia nr. 214 din 20 aprilie 2023, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 720 din 4 august 2023, sau

Decizia nr. 108 din 23 februarie 2021, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 548 din 27 mai 2021).

16. Curtea a reținut, în esență, că, deși după anul 2010

legiuitorul și-a propus instituirea unui sistem de salarizare unic,

care să aducă transparență și previzibilitate în materia

salarizării, în fapt drepturile salariale s-au calculat pornind de la

cuantumul stabilit potrivit legislației anterioare, în fiecare an

actele normative care au reglementat salarizarea personalului

bugetar plătit din fonduri publice făcând trimitere la cuantumul

drepturilor salariale din anul precedent. Totodată, calculul

drepturilor salariale se face pornind de la cuantumul stabilit

potrivit legislației anterioare anului 2010.

17. Referitor la criticile ce vizează Ordonanța Guvernului

nr. 8/2008, Curtea a reținut, în esență, că, în ceea ce privește

reglementarea tuturor aspectelor esențiale privind nașterea,

executarea și încetarea raportului de serviciu al polițistului,

acestea constituie obiectul de reglementare al Legii nr. 360/2002

privind Statutul polițistului, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 440 din 24 iunie 2002, cu modificările și

completările ulterioare. Or, Ordonanța Guvernului nr. 8/2008 a

avut ca obiect de reglementare, așa cum reiese din însuși titlul

său, modificarea și completarea Ordonanței Guvernului

nr. 38/2003 privind salarizarea și alte drepturi ale polițiștilor,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 65 din

2 februarie 2003, stabilind reguli privind valoarea de referință

sectorială în raport cu care se calculează salariile acestor

funcționari publici cu statut special. De asemenea, în

jurisprudența sa, Curtea Constituțională a statuat că sistemul de

salarizare, indiferent de categoria profesională vizată, nu se

regăsește printre domeniile care, conform art. 73 alin. (3) din
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Constituție, constituie, strict și limitativ, obiectul de reglementare

al legii organice (a se vedea, în acest sens, Decizia nr. 645 din

29 noiembrie 2005, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 1.160 din 21 decembrie 2005, și Decizia nr. 627 din

22 septembrie 2020, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 12 din 6 ianuarie 2021). În consecință, Curtea a

stabilit că dispozițiile art. II din Ordonanța Guvernului nr. 8/2008

și actul normativ în ansamblul său nu încalcă prevederile art. 73

alin. (3) lit. j) și nici pe cele ale art. 115 alin. (1) din Constituție,

impunându-se respingerea criticilor de neconstituționalitate ca

neîntemeiate, inclusiv a celor formulate prin raportare la art. 1

alin. (4) din Constituție.

18. Referitor la susținerile privind încălcarea dispozițiilor

art. 115 alin. (6) din Constituție cu privire la limitele ordonanțelor

de urgență ale Guvernului, Curtea a constatat că invocarea

acestor norme din Legea fundamentală nu are relevanță în cauză,

deoarece obiectul excepției de neconstituționalitate nu îl constituie

o ordonanță de urgență a Guvernului, ci o ordonanță simplă.

19. În ceea ce privește critica adusă dispozițiilor art. 38 alin. (2)

lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea a reținut că aceste

prevederi de lege clarifică, pentru perioade determinate, situația

drepturilor salariale ale personalului plătit din fonduri publice.

Astfel, dispozițiile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru

nr. 153/2017 stabilesc, pentru perioada 1 iulie 2017-

31 decembrie 2017, obligația menținerii în plată la nivelul

acordat pentru luna iunie 2017 a cuantumului brut al salariilor de

bază, soldelor de funcție/salariilor de funcție și indemnizațiilor de

încadrare, precum și a cuantumului sporurilor, indemnizațiilor,

compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului de

salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,

indemnizația brută de încadrare, solda lunară de care beneficiază

personalul plătit din fonduri publice, în măsura în care personalul

ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași

condiții. Reținând că, raportat la rațiuni ce țin de politica economico-

financiară a statului, legiuitorul are libertatea de a reglementa

salarizarea în sistemul public, evident cu respectarea prevederilor

Constituției, Curtea a observat că, prin dispozițiile legale criticate,

legiuitorul a urmărit garantarea cuantumului drepturilor salariale ale

personalului bugetar și evitarea scăderii acestora.

20. Din punctul de vedere al tehnicii de reglementare, Curtea

a reținut că dispozițiile de lege criticate nu fac trimitere la acte

normative abrogate și nu au semnificația repunerii în vigoare a

acestor acte. Modalitatea de reglementare utilizată prin textele

de lege criticate este diferită de cea analizată de Curtea

Constituțională prin Decizia nr. 654 din 17 octombrie 2017,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 205 din

7 martie 2018, prin care au fost supuse controlului de

constituționalitate dispoziții de lege care făceau trimitere la

norme anterior abrogate, și, prin urmare, considerentele acestei

decizii nu pot fi aplicate în prezenta cauză.

21. În consecință, Curtea a constatat că, prin dispozițiile de

lege criticate, legiuitorul normează un conținut clar și predictibil,

care întrunește exigențele de claritate, previzibilitate și

accesibilitate, fiind astfel respectate prevederile art. 1 alin. (5)

din Constituție, în componentele referitoare la calitatea legii și

principiul securității juridice.

22. Referitor la invocarea art. 16 din Constituție în susținerea

criticii de neconstituționalitate formulate asupra dispozițiilor art. 38

alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea a reținut că

prevederile legale criticate vizează toate categoriile de personal

plătit din fonduri publice și se circumscriu scopului general

urmărit de legiuitor — de a regla în timp disfuncționalitățile

existente în sistemul public de salarizare. Curtea a constatat că

stabilirea regulii menținerii drepturilor salariale în perioada 1 iulie

2017-31 decembrie 2017 la nivelul lunii iunie 2017 nu reprezintă

o discriminare care să afecteze constituționalitatea prevederilor

din lege criticate.

23. Reținând că, în temeiul art. 41 din Constituție, legiuitorul

are dreptul de a elabora măsuri de politică legislativă în

domeniul salarizării în concordanță cu condițiile economice și

sociale existente la un moment dat, Curtea a constatat că

prevederile legale criticate, prin conținutul lor normativ, nu pun

în discuție o restrângere a dreptului fundamental la salariu, ci

vizează o redimensionare a politicii salariale în cazul

personalului plătit din fonduri publice, aspect care se înscrie în

marja de apreciere a legiuitorului.

24. Cât privește critica de neconstituționalitate formulată prin

raportare la art. 47 din Constituție privind dreptul la un nivel de

trai decent, Curtea a reținut că măsura stabilită prin textele de

lege criticate se integrează în ansamblul de acțiuni ale statului

de adaptare la resursele financiare existente, neputându-se

reține o afectare a nivelului de trai decent, contrară Constituției.

25. Întrucât nu au intervenit elemente noi, de natură să

determine schimbarea acestei jurisprudențe, soluția pronunțată

de instanța de contencios constituțional, precum și

considerentele care au fundamentat-o își păstrează în mod

corespunzător valabilitatea și în prezenta cauză.
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26. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1-3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Sindicatul Polițiștilor din România „Diamantul”, cu

sediul în municipiul București, pentru membrii de sindicat Mihai Gabriel Baciu și alții, în Dosarul nr. 1.226/63/2020 al Tribunalului

Dolj — Secția contencios administrativ și fiscal și constată că dispozițiile art. II din Ordonanța Guvernului nr. 8/2008 pentru

modificarea și completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea și alte drepturi ale personalului militar din instituțiile publice de

apărare națională, ordine publică și siguranță națională, precum și acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste

instituții și pentru modificarea Ordonanței Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea și alte drepturi ale polițiștilor și a Ordonanței

Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea și alte drepturi ale funcționarilor publici cu statut special din sistemul administrației

penitenciare și ale art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice sunt

constituționale în raport cu criticile formulate. 

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Tribunalului Dolj — Secția contencios administrativ și fiscal și se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 15 octombrie 2024. 

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE 

Magistrat-asistent,

Simina Popescu-Marin
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H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind organizarea și funcționarea Institutului de Științe ale Educației

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 121 alin. (8) din Legea învățământului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — (1) Institutul de Științe ale Educației, denumit în

continuare IȘE, este organ de specialitate, cu personalitate

juridică, în subordinea Ministerului Educației și Cercetării, care se

organizează și funcționează prin preluarea activității și structurilor

specializate în fundamentarea politicilor educaționale pe baza

studiilor și cercetărilor realizate de la Centrul Național pentru

Politici și Evaluare în Educație, denumit în continuare CNPEE.

(2) IȘE are ca scop realizarea și promovarea de studii și

cercetări obiective și independente care să contribuie la

avansarea cunoașterii printr-o mai bună înțelegere a contextelor,

fenomenelor și proceselor educaționale, în vederea fundamentării

deciziilor de politici publice în domeniul educației.

(3) Activitatea IȘE se desfășoară în concordanță cu

strategiile și politicile Ministerului Educației și Cercetării, în baza

unui plan anual de cercetare aprobat prin ordin al ministrului

până la data de 31 decembrie a fiecărui an, anterior aplicării

acestuia.

(4) IȘE are sediul în municipiul București, str. Știrbei Vodă

nr. 37, sectorul 1.

Art. 2. — IȘE exercită următoarele atribuții:

a) elaborează studii și cercetări care generează date

relevante la nivel național și internațional, cu rol de

fundamentare și de evaluare a politicilor educaționale, bazate

pe dovezi;

b) participă la realizarea de studii și cercetări naționale și

internaționale pentru colectarea de date și realizarea de analize,

în scopul identificării unor soluții ameliorative pentru sistemul

național de învățământ în context național și internațional;

c) asigură coordonarea și implementarea în România, în

calitate de centru național, a studiului internațional al

Organizației pentru Cooperare și Dezvoltare Economică

(OCDE) — Programul pentru evaluarea internațională a elevilor

(PISA), precum și altor proiecte și programe naționale și/sau

internaționale, în care este nominalizat prin hotărâre a

Guvernului sau ordin al ministrului educației și cercetării;

d) realizează, la solicitarea Ministerului Educației și

Cercetării, studii și cercetări în vederea fundamentării

strategiilor, politicilor publice, programelor-pilot și programelor

naționale din domeniul educației;

e) formulează recomandări, opțiuni și scenarii de politică

publică pentru ameliorarea/soluționarea unor probleme din

domeniul educației, la solicitarea Ministerului Educației și

Cercetării;

f) realizează, la solicitarea Ministerului Educației și Cercetării,

metodologii, analize și studii de monitorizare și evaluare a

rezultatelor și impactului strategiilor naționale și politicilor publice

ale ministerului, respectiv ale programelor-pilot și naționale

desfășurate de acesta;

g) contribuie la dezvoltarea unor abordări și produse

inovative în educație, bazate pe dovezi, prin elaborarea de

resurse educaționale, realizarea unor programe de formare,

precum și implementarea unor cercetări experimentale/aplicații

în unitățile și instituțiile de învățământ;

h) contribuie la racordarea cercetării educaționale la spațiul

de cercetare național și internațional, prin: promovarea

rezultatelor de cercetare; realizarea de publicații și articole

științifice; participarea la evenimente științifice; reprezentarea,

în calitate de membru, în structuri, rețele și asociații

profesionale, naționale sau internaționale, în domeniul său de

activitate; dezvoltarea de parteneriate de cercetare la nivel

național sau internațional, inclusiv prin implementarea de

proiecte cu finanțare internă sau externă;

i) contribuie la diseminarea rezultatelor cercetării științifice în

rândul actorilor educaționali, susținând învățarea pe parcursul

întregii vieți;

j) editează publicații de specialitate — reviste, volume, cărți,

rapoarte de cercetare în domeniul educației;

k) propune Ministerului Educației și Cercetării inițierea unor

proiecte de acte normative relevante pentru activitatea sa sau

contribuie cu expertiză la fundamentarea unor proiecte de acte

normative inițiate de Ministerul Educației și Cercetării sau

instituțiile aflate în subordinea sa;

l) participă la diferite competiții de proiecte, precum și la

implementarea unor programe și proiecte naționale sau

internaționale în domeniul educației;

m) monitorizează și/sau evaluează implementarea unor

programe sau proiecte relevante pentru domeniul educației,

realizate de instituții publice, organizații neguvernamentale sau

agenți economici;

n) acordă asistență de specialitate unităților de învățământ

preuniversitar și instituțiilor de învățământ superior, precum și

altor instituții, organizații sau structuri din domeniul educației sau

cu preocupări în acest domeniu, pentru realizarea de studii și

cercetări sau pentru implementarea unor proiecte;

o) participă la grupuri de lucru, proiecte și programe

organizate la nivel bilateral, regional și internațional, la

solicitarea Ministerului Educației și Cercetării;

p) participă la proiecte și la programe naționale și/sau

internaționale destinate învățământului preuniversitar sau

superior, pentru care este nominalizat prin hotărâre a

Guvernului;

q) elaborează rapoarte de evaluare a unor programe

internaționale, implementate în România, conform planului

anual de cercetare aprobat, la solicitarea Ministerului Educației

și Cercetării;

r) implementează programe și proiecte finanțate din fonduri

structurale sau cu finanțare externă, relevante pentru creșterea

capacității instituționale și pentru îndeplinirea atribuțiilor în

domeniile sale de activitate.

Art. 3. — Ministerul Educației și Cercetării poate finanța

elaborarea de studii de către IȘE, conform planului anual de

cercetare aprobat, privind impactul programelor naționale în

vederea adaptării politicilor și finanțării, în conformitate cu



prevederile art. 144 alin. (6) din Legea învățământului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 4. — (1) Pentru îndeplinirea atribuțiilor sale, IȘE poate să

colaboreze cu specialiști și cadre didactice cu experiență, pe

bază de contracte civile.

(2) În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a

prezentei hotărâri, tarifele pentru plata colaboratorilor prevăzuți

la alin. (1) se stabilesc prin ordin al ministrului educației și

cercetării, care se publică în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

(3) IȘE poate realiza colaborări, parteneriate sau, după caz,

consorții cu unități de învățământ preuniversitar sau instituții de

învățământ superior, inclusiv cu universități și unități de

cercetare-dezvoltare-inovare, cu instituții publice sau persoane

juridice de drept privat, cu organizații și asociații profesionale

naționale și internaționale, precum și cu organizații

neguvernamentale cu preocupări în domeniile educației sau

cercetării.

Art. 5. — (1) În cadrul IȘE funcționează următoarele structuri

fără personalitate juridică:

a) Consiliul științific;

b) laboratoare, care se organizează la nivel de serviciu;

c) compartimente;

d) o secție de cercetare și inovare pentru învățământul cu

predare în limbile minorităților naționale, din care fac parte

specialiști în învățământul cu predare în limbile minorităților

naționale, organizată la nivel de compartiment.

(2) Structura organizatorică a IȘE este prevăzută în anexa

care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

(3) În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a

prezentei hotărâri, regulamentul de organizare și funcționare a

IȘE se aprobă prin ordin al ministrului educației și cercetării, care

se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Art. 6. — (1) Numărul maxim de posturi ale IȘE este de 61.

(2) Posturile sunt prevăzute, în condițiile legii, pentru

personal contractual, din care personal de conducere, personal

de cercetare și personal cu atribuții în domeniile resurse umane,

financiar-contabilitate, juridic, administrativ, achiziții publice și IT.

(3) Posturile aferente IȘE se încadrează în numărul maxim

de posturi aprobate pentru Ministerul Educației și Cercetării,

pentru instituțiile din subordine finanțate din venituri proprii și

subvenții acordate de la bugetul de stat.

Art. 7. — (1) Conducerea IȘE este asigurată de un director

general și un secretar științific, personal contractual de

conducere.

(2) Directorul general este numit prin ordin al ministrului

educației și cercetării, pe baza rezultatelor concursului sau

examenului, după caz, în condițiile Legii nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, sau

pentru exercitarea cu caracter temporar a funcției, în condițiile

prevăzute la art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările

și completările ulterioare.

(3) În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, directorul general

emite decizii interne.

(4) Directorul general al IȘE exercită calitatea de ordonator

terțiar de credite.

(5) Secretarul științific coordonează activitatea de cercetare

a IȘE.

(6) Consiliul științific al IȘE este un organ consultativ cu rol în

elaborarea strategiei de cercetare și în avizarea planului anual

de cercetare.

(7) Consiliul științific funcționează în baza unui regulament

propriu de organizare și funcționare, aprobat prin decizia internă

a directorului general al IȘE în termen de 30 de zile de la data

intrării în vigoare a prezentei hotărâri.

Art. 8. — (1) Cheltuielile curente și de capital ale IȘE se

asigură din venituri proprii și din subvenții acordate de la bugetul

de stat, prin bugetul Ministerului Educației și Cercetării.

(2) Salarizarea personalului IȘE se realizează conform

prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificările și

completările ulterioare.

Art. 9. — (1) Activitățile generatoare de venituri proprii ale

IȘE sunt:

a) elaborare de studii, cercetări, programe, proiecte în

domeniul educației, în baza unor raporturi contractuale, în

condițiile prevăzute de lege;

b) elaborare/derulare de programe de formare continuă a

personalului didactic sau a altor categorii de beneficiari, în

domeniul propriu de activitate;

c) formare sau alte servicii desfășurate în parteneriat public-

privat;

d) analiza, din punct de vedere științific, a unor propuneri de

resurse educaționale;

e) publicare, respectiv editare și vânzare a revistelor,

volumelor și cărților elaborate de IȘE;

f) monitorizare și evaluare a impactului unor programe sau

proiecte educaționale implementate de instituții publice,

persoane juridice de drept privat, organizații neguvernamentale

sau agenți economici;

g) găzduire, administrare, facilitare și design al cursurilor de

formare derulate pe platforme electronice de învățare;

h) consultanță pentru elaborarea de strategii, metodologii,

resurse, programe sau proiecte în domeniul educației;

i) sponsorizări, donații și altele asemenea;

j) alte activități subsumate obiectului de activitate al IȘE.

(2) În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a

prezentei hotărâri, nivelul tarifelor aferente activităților

generatoare de venituri proprii se stabilește în funcție de

specificul fiecărei activități prin ordin al ministrului educației și

cercetării, care se publică în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

Art. 10. — În vederea desfășurării activităților specifice, IȘE

este dotat cu un autoturism preluat de la CNPEE.

Art. 11. — (1) În termen de 30 de zile de la data intrării în

vigoare a prezentei hotărâri, IȘE preia de la CNPEE, pe bază de

protocol, personalul și activitățile CNPEE din domeniul său de

activitate, pentru realizarea scopului prevăzut la art. 1 alin. (2),

precum și bunurile mobile și imobile aflate în administrarea sau

în proprietatea CNPEE și se subrogă în drepturile și obligațiile

acestuia, în funcție de specificul său de activitate.

(2) Predarea-preluarea patrimoniului se efectuează pe baza

situațiilor financiare întocmite potrivit art. 28 alin. (1

1

) din Legea

contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și

completările ulterioare.

(3) IȘE preia de la CNPEE activitățile finanțate integral din

venituri proprii, iar prevederile bugetare și execuția bugetară pe

anul în curs aferente sursei de finanțare E „Activități finanțate

integral din venituri proprii” se predau de către CNPEE, pe baza

protocolului prevăzut la alin. (1), către IȘE.

(4) Modificările în execuția bugetului de stat pe anul în curs,

în condițiile prezentei hotărâri, se efectuează pe baza

instrucțiunilor elaborate de Ministerul Finanțelor, la solicitarea

Ministerului Educației și Cercetării.

Art. 12. — Patrimoniul IȘE se constituie prin preluarea

patrimoniului de la CNPEE, conform protocolului prevăzut la

art. 11 alin. (1).
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Art. 13. — În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare

a prezentei hotărâri se realizează încadrarea personalului

preluat în numărul maxim de posturi aprobat și în noua structură

organizatorică, cu respectarea procedurii și a regimului juridic

aplicabile fiecărei categorii de personal și cu menținerea

drepturilor salariale avute la data preluării.

Art. 14. — (1) În cuprinsul contractelor, convențiilor,

înțelegerilor, protocoalelor, proiectelor în care CNPEE a fost parte,

precum și în cuprinsul actelor normative în vigoare sau al

înscrisurilor oficiale, în funcție de specificul de activitate al IȘE, în

care s-a folosit denumirea „Centrul Național de Politici și Evaluare

în Educație” se va citi „Institutul de Științe ale Educației”.

(2) În termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a

prezentei hotărâri, IȘE și Ministerul Educației și Cercetării

întreprind demersurile necesare operării modificării inventarului

centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, aprobat

prin Hotărârea Guvernului nr. 1.705/2006, cu modificările și

completările ulterioare.

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Viceprim-ministru, ministrul finanțelor,

György Attila, 

secretar de stat

Ministrul educației și cercetării,

Daniel-Ovidiu David

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului și solidarității sociale,

Francisc Oscar Gal, 

subsecretar de stat

p. Ministrul afacerilor externe,

Luca-Alexandru Niculescu, 

secretar de stat

București, 13 martie 2025.

Nr. 250.

ANEXĂ1)

S T R U C T U R A  O R G A N I Z A T O R I C Ă

a Institutului de Științe ale Educației

Numărul maxim de posturi: 61

* Secția de cercetare și inovare pentru învățământul cu predare în limbile minorităților naționale funcționează la nivel de compartiment, cu atribuții de

analiză, dezvoltare și evaluare politici educaționale, precum și de cercetare curriculară.

1

) Anexa este reprodusă în facsimil.



GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind organizarea și funcționarea Centrului Național pentru Curriculum și Evaluare

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 121 alin. (4) din Legea învățământului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.
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Art. 1. — (1) Centrul Național pentru Curriculum și Evaluare,

denumit în continuare CNCE, este organ de specialitate

al administrației publice centrale, cu personalitate juridică, în

subordinea Ministerului Educației și Cercetării, care se

organizează și funcționează prin preluarea activității și

structurilor specializate în coordonarea științifică a elaborării și

revizuirii periodice a componentelor curriculumului național,

coordonarea evaluării manualelor școlare și coordonarea

științifică și profesională a sistemului național de evaluare și

examinare în învățământul preuniversitar de la Centrul Național

pentru Politici și Evaluare în Educație.

(2) CNCE are ca atribuții principale coordonarea elaborării și

revizuirii periodice a curriculumului național și coordonarea

sistemului național de evaluare și examinare în învățământul

preuniversitar.

(3) CNCE are sediul principal în imobilul aflat în administrarea

Ministerului Educației și Cercetării, situat în municipiul București,

str. General Berthelot nr. 26, sectorul 1, și un sediu secundar în

municipiul București, strada Hristo Botev nr. 17, sectorul 3.

Art. 2. — (1) CNCE are următoarele obiective:

a) coordonarea științifică a elaborării și revizuirii periodice a

componentelor curriculumului național pentru învățământul

preuniversitar de masă, special și special integrat, în limba

română și în limbile minorităților naționale și pentru programul

„A doua șansă”;

b) coordonarea științifică a sistemului național de evaluare și

examinare pentru învățământul preuniversitar de masă, special

și special integrat, în limba română și în limbile minorităților

naționale și pentru programul „A doua șansă”;

c) coordonarea evaluării manualelor școlare și a auxiliarelor

didactice pentru învățământul preuniversitar de masă, special și

special integrat, în limba română și în limbile minorităților

naționale și pentru programul „A doua șansă”;

d) gestionarea și actualizarea platformelor dedicate

digitalizării evaluărilor și examenelor naționale și asigurarea

funcționării acestora.

(2) Activitățile specifice CNCE se desfășoară în concordanță

cu politicile și strategiile Ministerului Educației și Cercetării.

Art. 3. — În vederea realizării obiectivelor din domeniile sale

de activitate, CNCE îndeplinește următoarele funcții:

a) de administrare a resurselor financiare aprobate de

Ministerul Educației și Cercetării pentru implementarea

atribuțiilor în domeniile sale de activitate;

b) de reglementare și sinteză, prin care se asigură

elaborarea cadrului normativ metodologic, funcțional,

operațional, instituțional și financiar;

c) de evaluare și coordonare a activităților derulate în

domeniile sale de activitate;

d) de reprezentare, prin care asigură, în numele și cu

împuternicirea Ministerului Educației și Cercetării și, după caz,

a Guvernului, reprezentarea pe plan intern și extern, în

domeniile sale de activitate;

e) de comunicare cu celelalte structuri ale administrației

publice centrale și locale, precum și cu societatea civilă.

Art. 4. — În domeniul coordonării elaborării și revizuirii

periodice a curriculumului național, respectiv a planurilor-cadru

de învățământ, programelor școlare și standardelor naționale de

evaluare, CNCE exercită următoarele atribuții:

a) asigură coordonarea metodologică pentru elaborarea

curriculumului pentru educație timpurie în limba română și în

limbile minorităților naționale;

b) asigură coordonarea metodologică pentru elaborarea

planurilor-cadru pentru disciplinele de studiu din învățământul

preuniversitar de masă și special, în limba română și în limbile

minorităților naționale și pentru programul „A doua șansă”;

c) asigură coordonarea metodologică pentru elaborarea

programelor școlare pentru învățământul preuniversitar de masă

și special, în limba română și în limbile minorităților naționale și

pentru programul „A doua șansă”;

d) coordonează procesul de avizare a programelor școlare

pentru disciplinele/domeniile de studiu/modulele de pregătire

care urmează să fie în oferta națională de curriculum la decizia

elevului din oferta școlii;

e) asigură coordonarea elaborării normelor metodologice de

aplicare a programului „Învățare remedială”, fundamentate

inclusiv pe rezultatele evaluărilor naționale;

f) asigură coordonarea metodologică pentru elaborarea

reperelor de adaptare a curriculumului școlar pentru nivelurile II,

III și IV de sprijin special, cu asistență din partea Centrului

Național pentru Educație Incluzivă;

g) elaborează standardele naționale de evaluare pentru toate

disciplinele din învățământul primar, gimnazial și liceal, de masă

și special, în limba română și în limbile minorităților naționale,

programul „A doua șansă”, filierele teoretică, vocațională,

precum și cea tehnologică — pentru disciplinele din trunchiul

comun;

h) coordonează elaborarea standardelor naționale de

evaluare pentru fiecare disciplină/domeniu de studiu/modul de

pregătire care nu este în trunchiul comun;

i) colaborează cu Institutul de Științe ale Educației în vederea

elaborării și revizuirii, după caz, a profilului de formare al

absolventului;

j) analizează din punct de vedere științific și avizează

propunerile de programe școlare pentru disciplinele care fac

parte din curriculumul la decizia elevului din oferta școlii,

elaborate la nivel național, și le propune spre aprobare, prin



ordin al ministrului educației și cercetării, care se publică în

Monitorul Oficial al României, Partea I;

k) asigură, la solicitarea Ministerului Educației și Cercetării,

evaluarea și revizuirea periodică a componentelor curriculumului

național, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului

educației și cercetării, care se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I;

l) analizează din punct de vedere științific și avizează

propunerile de curriculum înaintate de diferite instituții,

organizații sau grupuri de lucru;

m) elaborează diferite resurse educaționale, precum ghiduri,

suporturi metodologice, auxiliare curriculare pentru cadre

didactice, inclusiv cele necesare implementării adaptate,

diferențiate și eficiente a curriculumului național, în colaborare

cu Institutul de Științe ale Educației, cu Centrul Național pentru

Educație Incluzivă și/sau cu alte instituții având competențe în

domeniu;

n) colaborează cu Centrul Național de Învățământ Tehnologic

și Tehnologic Dual, denumit în continuare CNITTD, în vederea

elaborării planurilor-cadru pentru învățământul tehnologic;

o) colaborează cu CNITTD în vederea elaborării programelor

școlare pentru învățământul tehnologic;

p) oferă, la solicitarea diferitelor instituții, organizații sau

grupuri de lucru, consultanță/expertiză pentru elaborarea,

aplicarea și evaluarea resurselor curriculare proiectate la nivel

local.

Art. 5. — În domeniul evaluărilor și examinărilor în

învățământul preuniversitar, CNCE exercită următoarele

atribuții:

a) elaborează și supune spre aprobare prin ordin al

ministrului educației și cercetării, care se publică în Monitorul

Oficial al României, Partea I, metodologia de proiectare și

administrare a evaluărilor naționale scrise de la finalul claselor

a II-a, a IV-a și a VI-a, respectiv a evaluărilor periodice privind

nivelul de alfabetizare funcțională a elevilor;

b) elaborează instrumentele de evaluare pentru evaluările

naționale de la finalul claselor a II-a, a IV-a și a VI-a, care includ

și itemi pentru evaluarea nivelului de alfabetizare funcțională a

elevilor, respectiv a evaluărilor anuale privind nivelul de

alfabetizare funcțională a elevilor;

c) elaborează metodologia de elaborare și administrare

privind Raportul descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea

fizică și la formarea competențelor cognitive și socioemoționale

ale copilului la finalul grupei mari a grădiniței;

d) elaborează metodologia de elaborare și administrare

privind Raportul descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea

fizică și la formarea competențelor cognitive și socioemoționale,

cu centrare pe abilitățile de citit, scris și calcul matematic ale

elevului — la finalul clasei pregătitoare și la finalul clasei I;

e) elaborează subiecte standardizate pentru Evaluarea

națională a absolvenților clasei a VIII-a. Prin excepție, în

perioada 2025-2027, CNCE poate să elaboreze subiecte

nestandardizate;

f) coordonează elaborarea probelor standardizate și unice la

nivel național pentru concursul de admitere în clasa a IX-a;

g) elaborează subiecte standardizate pentru examenul

național de bacalaureat. Prin excepție, în perioada 2025-2027,

CNCE poate să elaboreze subiecte nestandardizate;

h) elaborează instrumentele de evaluare pentru examenul

de licențiere în cariera didactică și pentru concursul național de

ocupare a posturilor didactice de predare, potrivit art. 248

alin. (6) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023,

cu modificările și completările ulterioare. Prin excepție, în

perioada 2025-2028, CNCE elaborează instrumentele de

evaluare pentru examenul de definitivat;

i) elaborează subiecte și pentru alte examene și concursuri

naționale unice, după caz, pentru care este nominalizat prin

metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educației și

cercetării, care se publică în Monitorul Oficial al României,

Partea I;

j) elaborează și supune aprobării, prin ordin al ministrului

educației și cercetării, care se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, programele școlare pentru examenele și

concursurile naționale prevăzute la lit. e)-h);

k) elaborează, cu asistență din partea Centrului Național

pentru Educație Incluzivă, metodologia de asigurare a condițiilor

de egalizare de șanse, în funcție de tipul de tulburare/afecțiune/

dizabilitate, la susținerea evaluării naționale, a examenului

național de bacalaureat și a examenelor de certificare a

competențelor profesionale/calificării;

l) poate acorda sprijin tehnic și de specialitate în realizarea

unor acțiuni de evaluare întreprinse de Ministerul Educației și

Cercetării;

m) elaborează, împreună cu direcțiile specializate din

Ministerul Educației și Cercetării, metodologii, proceduri și

regulamente pentru organizarea și desfășurarea evaluărilor și

examenelor în învățământul preuniversitar, pe care le supune

aprobării ministrului educației și cercetării;

n) formează experți evaluatori pentru evaluările, examenele

și concursurile naționale prin derularea de programe de formare.

Art. 6. — În domeniul evaluării manualelor școlare și a

auxiliarelor didactice pentru învățământul preuniversitar de

masă și special, în limba română și în limbile minorităților

naționale și pentru programul „A doua șansă”, CNCE exercită

următoarele atribuții:

a) contribuie la elaborarea și implementarea politicilor

referitoare la manualele școlare și auxiliarele didactice;

b) coordonează derularea activităților de evaluare a calității

proiectelor de manuale școlare și auxiliarelor didactice;

c) verifică respectarea de către edituri a condițiilor tehnice

de editare a manualelor școlare și auxiliarelor didactice;

d) formează experți evaluatori de manuale școlare și

auxiliare didactice, prin derularea de programe de formare;

e) colaborează cu Centrul Național pentru Educație Incluzivă

pentru formarea experților evaluatori privind evaluarea

manualelor școlare și a auxiliarelor didactice din punctul de

vedere al accesibilității, adaptabilității, nediscriminării,

nestigmatizării, respectării și recunoașterii identității etnice,

culturale, lingvistice și religioase a tuturor cetățenilor români;

f) colaborează cu CNITTD în activitățile de evaluare a calității

proiectelor de manuale pentru învățământul tehnologic;

g) organizează cadrul general al difuzării manualelor școlare

și a auxiliarelor didactice;

h) realizează, la solicitarea Ministerului Educației și

Cercetării, expertize și sondaje cu privire la procesul de alegere

și utilizare a manualelor școlare;

i) coordonează, potrivit art. 93 din Legea nr. 198/2023, cu

modificările și completările ulterioare, activitățile în vederea

aprobării/avizării auxiliarelor didactice pentru învățământul

preuniversitar, conform metodologiei aprobate prin ordin

al ministrului educației și cercetării, care se publică în Monitorul

Oficial al României, Partea I. Categoriile de auxiliare didactice

care intră în procedura derulată de către CNCE în vederea

aprobării se stabilesc în termen de 60 de zile de la data intrării
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în vigoare a prezentei hotărâri, prin ordin al ministrului educației

și cercetării, care se publică în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

Art. 7. — În domeniul gestionării platformelor dedicate

digitalizării evaluărilor și examenelor naționale și al asigurării

funcționării acestora, CNCE exercită următoarele atribuții:

a) gestionează platformele dedicate Raportului descriptiv de

evaluare referitor la dezvoltarea fizică și la formarea

competențelor cognitive și socioemoționale ale copilului la finalul

grupei mari a grădiniței, Raportului descriptiv de evaluare

referitor la dezvoltarea fizică și la formarea competențelor

cognitive și socioemoționale, cu centrare pe abilitățile de citit,

scris și calcul matematic ale elevului — la finalul clasei

pregătitoare și la finalul clasei I, precum și evaluărilor naționale

de la finalul claselor a II-a, a IV-a și a VI-a;

b) configurează și administrează platformele privind apelurile

grupurilor de lucru pentru curriculum, examenele și evaluările

naționale, precum și pentru evaluările proiectelor de manuale și

proiectelor auxiliarelor didactice;

c) postează modelele de subiecte și subiectele administrate,

conform metodologiilor specifice;

d) configurează și administrează platforma privind

transferurile de subiecte de la evaluările și examenele naționale;

e) postează, pe platforma dedicată, manualele în format PDF

și digital;

f) realizează și administrează banca de instrumente de

evaluare, având funcție orientativă pentru evaluare, prevăzută la

art. 97 alin. (1) și art. 99 alin. (7) din Legea nr. 198/2023, cu

modificările și completările ulterioare;

g) asigură funcționarea și gestionarea Platformei naționale

de alfabetizare funcțională;

h) colaborează cu Unitatea Executivă pentru Suport,

Mentenanță și Asistență Tehnică pentru Digitalizare și cu alte

instituții cu atribuții în domeniul educației în vederea asigurării

accesibilității resurselor educaționale online;

i) configurează și administrează website-ul CNCE ca

instrument de comunicare publică instituțională, conform Legii

nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 8. — (1) Pentru realizarea atribuțiilor prevăzute la

art. 4-7, CNCE colaborează cu specialiști și cadre didactice cu

experiență, pe bază de contracte civile.

(2) În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a

prezentei hotărâri, tarifele pentru plata colaboratorilor prevăzuți

la alin. (1) se stabilesc prin ordin al ministrului educației și

cercetării, care se publică în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

Art. 9. — CNCE exercită și următoarele atribuții, în raport cu

scopul pentru care este înființat:

a) propune Ministerului Educației și Cercetării inițierea unor

proiecte de acte normative relevante pentru activitatea sa,

inclusiv cele privind standardizarea evaluării, precum și întregul

proces de realizare și implementare a standardizării evaluărilor

și examenelor naționale;

b) elaborează, la solicitarea Ministerului Educației și

Cercetării, în vederea informării publice, rapoarte privind

rezultatele înregistrate la examenele și evaluările naționale,

evidențiind oportunitatea adoptării de către ministrul educației și

cercetării a unor decizii cu privire la factorii care permit

îmbunătățirea performanțelor școlare;

c) realizează programe de formare continuă aferente

domeniului său de activitate pentru cadre didactice, experți,

personal de conducere din învățământul preuniversitar și

superior;

d) organizează programe de pregătire a membrilor comisiilor

de examen, a examinatorilor și a altor persoane implicate în

desfășurarea evaluărilor, examenelor și concursurilor naționale

și sprijină acțiunile de perfecționare a personalului didactic în

realizarea proceselor de evaluare curentă a progresului școlar;

e) participă la Studiul internațional privind procesul de

predare-învățare, dezvoltat de Organizația pentru Cooperare și

Dezvoltare Economică — TALIS, precum și la alte proiecte și

programe naționale și/sau internaționale în domeniul evaluării

în învățământul preuniversitar, în care este nominalizat prin

hotărâri ale Guvernului;

f) participă, la solicitarea Ministerului Educației și Cercetării,

la grupuri de lucru, proiecte și programe organizate la nivel

bilateral, regional și internațional;

g) dezvoltă programe în domeniul curriculumului și al

evaluării de proces, precum și resurse de învățare pentru diferite

categorii de beneficiari, în contexte formale și nonformale,

susținând învățarea permanentă;

h) implementează programe și proiecte finanțate din fonduri

structurale și cu finanțare externă, relevante pentru creșterea

capacității interne a CNCE și pentru îndeplinirea atribuțiilor în

domeniile sale de activitate;

i) colaborează cu Institutul Limbii Române și cu Centrul

Național Românesc pentru Învățământ la Distanță în vederea

dezvoltării programelor de limbă, cultură și civilizație

românească;

j) colaborează cu direcțiile specializate din Ministerul

Educației și Cercetării la elaborarea și transmiterea subiectelor

pentru fazele județene și naționale ale olimpiadelor și

concursurilor școlare.

Art. 10. — Pentru îndeplinirea atribuțiilor în domeniile sale

de activitate, CNCE poate realiza colaborări, parteneriate sau,

după caz, consorții cu instituții de învățământ superior și unități

de învățământ preuniversitar, cu instituții publice și persoane

juridice de drept privat, cu organizații și asociații profesionale

din țară și străinătate, precum și cu organizații neguvernamentale

cu preocupări în domeniile educației și evaluării.

Art. 11. — (1) Structura organizatorică a CNCE este

prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta

hotărâre. În cadrul acesteia, prin ordin al ministrului educației și

cercetării, pot fi organizate și alte servicii și compartimente, cu

încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat.

(2) În cadrul CNCE funcționează un compartiment din care

fac parte specialiști în învățământul cu predare în limbile

minorităților naționale, cu încadrarea în numărul maxim de

posturi aprobat.

(3) În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare

a prezentei hotărâri, regulamentul de organizare și funcționare

a CNCE se aprobă prin ordin al ministrului educației și cercetării,

care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Art. 12. — (1) Numărul maxim de posturi ale CNCE este de 82.

(2) Posturile sunt prevăzute, în condițiile art. 5 lit. gg) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru

funcții publice și personal contractual.

(3) Posturile aferente CNCE se încadrează în numărul

maxim de posturi aprobate pentru Ministerul Educației și

Cercetării, pentru instituțiile din subordine finanțate din venituri

proprii și subvenții acordate de la bugetul de stat.

Art. 13. — (1) Conducerea CNCE este asigurată de un

director general și de un director general adjunct, funcționari

publici de conducere, numiți prin ordin al ministrului educației și
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cercetării, pe baza rezultatelor concursurilor sau pentru

exercitarea cu caracter temporar a funcției publice de

conducere, în conformitate cu prevederile Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările

ulterioare.

(2) În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, directorul general

emite decizii interne.

(3) Directorul general al CNCE exercită calitatea de

ordonator terțiar de credite.

Art. 14. — (1) Cheltuielile curente și de capital ale CNCE se

asigură din venituri proprii și din subvenții acordate de la bugetul

de stat, prin bugetul Ministerului Educației și Cercetării.

(2) Salarizarea personalului CNCE se realizează conform

prevederilor anexei nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările

și completările ulterioare.

Art. 15. — (1) Veniturile proprii ale CNCE provin din tarife

percepute pentru activități de:

a) verificare a criteriilor de conformitate a auxiliarelor

didactice în vederea aprobării pentru utilizarea în sistemul de

învățământ preuniversitar;

b) verificare de resurse educaționale în vederea avizării

acestora pentru utilizarea în sistemul de învățământ

preuniversitar;

c) elaborare/derulare de programe de formare continuă

a personalului didactic în domeniul propriu de activitate;

d) evaluare a calității manualelor școlare;

e) analiză din punct de vedere științific și avizare

a propunerilor de curriculum înaintate de diferite instituții,

organizații sau grupuri de lucru;

f) consultanță pentru elaborarea, aplicarea și evaluarea

resurselor curriculare proiectate la nivel local;

g) elaborare de studii, programe, proiecte în domeniile

educației, în baza unor raporturi contractuale.

(2) În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a

prezentei hotărâri, nivelul tarifelor aferente activităților

generatoare de venituri proprii se stabilește prin ordin al

ministrului educației și cercetării, care se publică în Monitorul

Oficial al României, Partea I.

Art. 16. — În vederea desfășurării activităților specifice,

CNCE este dotat cu două autoturisme și două microbuze,

preluate de la Centrul Național de Politici și Evaluare în

Educație, denumit în continuare CNPEE.
Art. 17. — (1) În termen de 30 de zile de la data intrării în

vigoare a prezentei hotărâri, CNCE preia parțial, pe bază de

protocol, personalul și activitățile CNPEE din domeniul său de

activitate și se subrogă în drepturile, obligațiile, contractele,

deciziile de finanțare, ordinele de finanțare, acordurile și litigiile

instituției, structurii sau activității preluate inclusiv prin preluarea

bunurilor mobile și imobile aflate în administrarea sau în

proprietatea CNPEE, în funcție de specificul său de activitate.

(2) Modificările în execuția bugetului de stat pe anul în curs,

în condițiile prezentei hotărâri, se efectuează pe baza

instrucțiunilor elaborate de Ministerul Finanțelor, la solicitarea

Ministerului Educației și Cercetării.

Art. 18. — Patrimoniul CNCE se constituie prin

preluarea patrimoniului de la CNPEE, conform protocolului

prevăzut la art. 17 alin. (1).

Art. 19. — În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare

a prezentei hotărâri se realizează încadrarea personalului

preluat, potrivit art. 121 alin. (6) din Legea nr. 198/2023,

cu modificările și completările ulterioare.

Art. 20. — (1) În cuprinsul contractelor, convențiilor,

înțelegerilor, protocoalelor, proiectelor în care CNPEE a fost

parte, precum și în cuprinsul actelor normative în vigoare sau al

înscrisurilor oficiale din domeniul de activitate al CNCE în care

s-a folosit denumirea „Centrul Național de Politici și Evaluare în

Educație” se va citi „Centrul Național pentru Curriculum și

Evaluare”.

(2) În termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a

prezentei hotărâri, CNCE și Ministerul Educației și Cercetării

întreprind demersurile necesare operării modificării inventarului

centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, aprobat

prin Hotărârea Guvernului nr. 1.705/2006, cu modificările și

completările ulterioare, în acord cu prevederile art. 288 alin. (1)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificările și completările ulterioare.

Art. 21. — La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se

abrogă Hotărârea Guvernului nr. 277/2020 privind organizarea

și funcționarea Centrului Național de Politici și Evaluare în

Educație, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 307 din 13 aprilie 2020.
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PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

p. Viceprim-ministru, ministrul finanțelor,

György Attila,

secretar de stat

Ministrul educației și cercetării,

Daniel-Ovidiu David

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului și solidarității sociale,

Francisc Oscar Gal,

subsecretar de stat

p. Ministrul afacerilor externe,

Luca-Alexandru Niculescu,

secretar de stat

București, 13 martie 2025.

Nr. 251.
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D E C I Z I I  A L E  P R I M - M I N I S T R U L U I

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E

privind încetarea exercitării, cu caracter temporar, de către domnul Darius-Georgel Vodă 

a funcției publice vacante din categoria înalților funcționari publici 

de secretar general al Ministerului Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului și Turismului

Având în vedere propunerea formulată de Ministerul Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului și Turismului prin Adresa

nr. CM1771 din data de 27 februarie 2025, înregistrată la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/1.944 din data de 28 februarie 2025

și la Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/6.696/M.D. din data de 4 martie 2025,

în temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f), art. 509 alin. (3) și al art. 530 alin. (3) din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — (1) Începând cu data intrării în vigoare a

prezentei decizii, încetează exercitarea, cu caracter temporar, de

către domnul Darius-Georgel Vodă a funcției publice vacante din

categoria înalților funcționari publici de secretar general al

Ministerului Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului și Turismului.

(2) Domnul Darius-Georgel Vodă predă lucrările și

bunurile care i-au fost încredințate în vederea exercitării

atribuțiilor de serviciu în termen de 3 zile de la data prevăzută

la alin. (1).

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Secretarul general al Guvernului,

Mihnea-Claudiu Drumea

București, 17 martie 2025.

Nr. 126.

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E

privind exercitarea, cu caracter temporar, de către domnul Mihail-Silviu Pocora 

a funcției publice vacante din categoria înalților funcționari publici 

de secretar general al Ministerului Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului și Turismului

Având în vedere propunerea formulată de ministrul economiei, digitalizării, antreprenoriatului și turismului prin Adresa

nr. 1.734 din 27 februarie 2025, înregistrată la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/1.943 din 28 februarie 2025 și la Secretariatul

General al Guvernului cu nr. 20/7.065/M.D. din 7 martie 2025, precum și Adresa Agenției Naționale a Funcționarilor Publici

nr. 10.444/2025,

în temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f), art. 509 alin. (3), art. 510 alin. (1) și al art. 530

alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Începând cu data intrării în vigoare a

prezentei decizii, domnul Mihail-Silviu Pocora, director

general adjunct în cadrul Ministerului Economiei, Digitalizării,

Antreprenoriatului și Turismului, exercită, cu caracter temporar,

funcția publică vacantă din categoria înalților funcționari

publici de secretar general al Ministerului Economiei,

Digitalizării, Antreprenoriatului și Turismului pentru o perioadă

de 6 luni.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Secretarul general al Guvernului,

Mihnea-Claudiu Drumea

București, 17 martie 2025.

Nr. 127.



A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL FINANȚELOR

O R D I N

privind prospectele operațiunilor de preschimbare a titlurilor de stat aferente lunii martie 2025

În temeiul:

— art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor,

cu modificările și completările ulterioare;

— art. 6 alin. (2) din Ordonanță de urgență a Guvernului nr. 212/2020 privind stabilirea unor măsuri la nivelul administrației

publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte normative, aprobată cu modificări prin Legea nr. 109/2021,

cu completările ulterioare;

— Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publică, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 109/2008, cu modificările și completările ulterioare, și al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență

a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publică, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1.470/2007, cu modificările și completările

ulterioare;

— Regulamentului-cadru privind operațiunile de piață cu titluri de stat pe piața internă, aprobat prin Ordinul ministrului

finanțelor nr. 318/2022, cu modificările ulterioare, al Regulamentului Băncii Naționale a României nr. 8/2022 privind operațiunile

de administrare a datoriei publice guvernamentale efectuate de către Ministerul Finanțelor pe piața titlurilor de stat administrată

de Banca Națională a României, al Normei Băncii Naționale a României nr. 1/2022 pentru aplicarea Regulamentului Băncii

Naționale a României nr. 8/2022 privind operațiunile de administrare a datoriei publice guvernamentale efectuate de către Ministerul

Finanțelor pe piața titlurilor de stat administrată de Banca Națională a României, al Regulamentului Băncii Naționale a României

nr. 10/2024 privind piața secundară a titlurilor de stat administrată de Banca Națională a României și al Convenției

nr. 184.575/13/2005, încheiată între Ministerul Finanțelor și Banca Națională a României,

viceprim-ministrul, ministrul finanțelor, emite următorul ordin:
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Art. 1. — În vederea administrării riscurilor asociate datoriei

publice guvernamentale se aprobă prospectul operațiunilor

de preschimbare a titlurilor de stat în luna martie 2025,

în valoare nominală totală de 200 milioane lei, prevăzut în anexa

care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Direcția generală de management al datoriei

publice și fluxurilor de trezorerie va duce la îndeplinire

prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

p. Viceprim-ministru, ministrul finanțelor,

Alin Marius Andrieș,

secretar de stat

București, 14 martie 2025.

Nr. 452.

ANEXĂ

P R O S P E C T U L

operațiunilor de preschimbare a titlurilor de stat

Art. 1. — În vederea administrării riscurilor asociate datoriei publice guvernamentale în luna martie 2025,

Ministerul Finanțelor organizează operațiuni de preschimbare a titlurilor de stat după cum urmează:

a) elementele de identificare a seriilor de titluri de stat în circulație oferite spre preschimbare (etapa

de răscumpărare):

Tipul 

titlului 

de stat

Seria emisiunii

(cod ISIN)

Data

licitației

Data decontării

licitației

Data scadenței

Valoarea

nominală

individuală

(lei)

Rata

cuponului

(%)

Dobânda

acumulată

(lei/titlu)

OS RODD24CXRK47 19 martie 2025 21 martie 2025 28 iulie 2025 5.000 3,65 118,00

OS ROJ0LNOCKHR8 19 martie 2025 21 martie 2025 25 noiembrie 2025 5.000 3,50 55,62

b) elementele seriei de titluri de stat redeschise:

Tipul 

titlului 

de stat

Seria 

emisiunii

(codul ISIN)

Data licitației

Data decontării

licitației

Data scadenței

Valoarea

nominală

individuală

(lei)

Valoarea 

totală 

indicativă

(mil. lei)

Dobânda

acumulată

(lei/titlu)

Rata 

cuponului

(%)

OS ROCDG04X8WJ7 19 martie 2025 21 martie 2025 26 aprilie 2028 5.000 200 283,93 6,30



Art. 2. — Metoda de adjudecare este licitația și va avea loc la data menționată în tabelul de mai sus,

iar adjudecarea se va face după metoda cu preț multiplu. Cotația de preț va fi exprimată sub formă

procentuală, cu patru zecimale.

Art. 3. — Costul brut total aferent titlurilor nou-emise/redeschise solicitate de către fiecare participant

sau client al acestuia la licitația de preschimbare trebuie să fie mai mare sau egal cu costul brut total

al titlurilor de stat oferite spre preschimbare de respectivul participant sau client, diferența în lei urmând

a fi plătită către Ministerul Finanțelor la data decontării operațiunii. Diferența în lei dintre costul brut total

al titlurilor nou-emise/redeschise solicitate și costul brut total al titlurilor oferite spre preschimbare nu trebuie

să depășească costul brut individual al unui titlu de stat nou-emis/redeschis, calculat la prețul cel mai

mare specificat în oferta respectivului participant sau client.

Art. 4. — Participanții la operațiunile de preschimbare a titlurilor de stat sunt dealerii primari care

prezintă oferta în cont propriu și în contul clienților lor, deținători legali de titluri de stat din seriile anunțate

pentru etapa de răscumpărare a operațiunii de preschimbare.

Art. 5. — În cadrul licitațiilor de preschimbare:

1. Ofertele de preschimbare sunt competitive și necompetitive.

2. În cadrul ofertei competitive de preschimbare de titluri de stat se vor indica elementele cuprinse

în anexa nr. 8.1 la Norma Băncii Naționale a României nr. 1/2022 pentru aplicarea Regulamentului Băncii

Naționale a României nr. 8/2022 privind operațiunile de administrare a datoriei publice guvernamentale

efectuate de către Ministerul Finanțelor pe piața titlurilor de stat administrată de Banca Națională

a României.

3. Numărul cotațiilor de preț nu este restricționat.

4. Ofertele de preschimbare necompetitive pot fi depuse de persoane fizice și juridice, cu excepția

instituțiilor de credit, așa cum sunt acestea definite în Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 99/2006

privind instituțiile de credit și adecvarea capitalului, aprobată cu modificări și completări prin Legea

nr. 227/2007, cu modificările și completările ulterioare, în calitate de clienți ai dealerilor primari.

5. În cadrul ofertei de preschimbare necompetitive se vor indica elementele cuprinse în anexa nr. 8.2

la Norma Băncii Naționale a României nr. 1/2022 pentru aplicarea Regulamentului Băncii Naționale

a României nr. 8/2022 privind operațiunile de administrare a datoriei publice guvernamentale efectuate

de către Ministerul Finanțelor pe piața titlurilor de stat administrată de Banca Națională a României.

Se admit oferte de preschimbare necompetitive într-o pondere de 25% din totalul valorii indicative anunțate

pentru fiecare operațiune de preschimbare de titluri de stat. Oferta necompetitivă depusă de dealerul

primar în contul unui singur client nu va putea depăși valoarea calculată prin aplicarea ponderii anterior

menționate. Executarea acestora se va efectua la nivelul prețului mediu ponderat al ofertelor competitive

pentru titlurile nou-emise/redeschise rezultat în procesul de licitație.

6. Fiecare tranșă a ofertei de preschimbare competitive sau necompetitive va avea o valoare minimă

egală cu valoarea nominală unitară aferentă instrumentelor oferite spre preschimbare (etapa

de răscumpărare).

Art. 6. — Ministerul Finanțelor anunță prețul net cu 4 zecimale aferent titlurilor oferite spre

preschimbare (etapa de răscumpărare), până la ora de începere a primirii ofertelor, prin publicarea

pe website-ul Ministerului Finanțelor și/sau pe platformele electronice de știri financiare.

Art. 7. — (1) Ofertele de preschimbare a titlurilor de stat se transmit la Banca Națională a României,

ce acționează în calitate de administrator al pieței primare și secundare a titlurilor de stat și al sistemului

de înregistrare/depozitare, în ziua licitației în intervalul orar 10:00-12:00.

(2) Ședința de licitație începe după încheierea orarului de transmitere a ofertelor de participare

la licitație specificat la alin. (1).

Art. 8. — În funcție de necesitățile de finanțare și/sau de nivelul randamentului rezultat în urma

licitației, Ministerul Finanțelor își rezervă dreptul ca suma aferentă operațiunilor de preschimbare să fie

majorată, micșorată sau anulată.

Art. 9. — Rezultatele operațiunii de preschimbare a titlurilor de stat se vor stabili în ziua desfășurării

licitației, de către Comisia de licitație constituită în acest scop, și vor fi date publicității.

Art. 10. — Evenimentele de plată aferente operațiunii de preschimbare a titlurilor de stat se gestionează

în conformitate cu Regulile Sistemului de depozitare și decontare a instrumentelor financiare — SaFIR.

Art. 11. — Dacă data la care trebuie efectuată una dintre decontările aferente titlurilor de stat este

o zi de sărbătoare sau o zi nelucrătoare, plata se va face în următoarea zi lucrătoare, fără obligarea

la dobânzi moratorii. Titlurile de stat care se regăsesc în această situație rămân în proprietatea

deținătorului înregistrat și nu pot fi tranzacționate.

Art. 12. — Regimul fiscal al titlurilor de stat prevăzute la art. 1 este reglementat de legislația

în vigoare.

Art. 13. — Sumele încasate de Ministerul Finanțelor ca urmare a operațiunilor de preschimbare se

utilizează pentru finanțarea deficitului bugetar și refinanțarea datoriei publice.
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A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2025 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 2.910 800 290

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 3.450 320

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 5.180 470

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 990 110

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 3.960 360

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 3.680 340

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 1.270 120

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

Pentru comenzi, accesați www.monitoruloficial.ro, Magazin online, Monitorul Oficial — apariții și abonamente.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2025 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

* Tarifele anuale se aplică pentru comenzile online efectuate până la 31 ianuarie 2025.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual*

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 65 160 400 960 2.110 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 115 290 730 1.750 3.850 1.150 2.880 7.200 17.280 38.020

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual*

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 75 190 480 1.150 2.530 750 1.880 4.700 11.280 24.820

ExpertMO 140 350 880 2.110 4.640 1.400 3.500 8.750 21.000 46.200

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 140 lei/an


